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EMPLOYÉ POLYVALENT, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2021 / nov. 2022 EMPLOYÉ POLYVALENT
LIDL
· Prise en charge des clients en caisse, scannage et encaissement des articles. 
· Applications des procédures lidl : 2 + 1, Carte Lidl+, vérification du caddie,
anticipation du moyen de 
paiement, ect... 
· Mise en rayon : alignement, cohérences de produits, propreté un rayon. 
· Nettoyage du magasin : Coup de balai dans les allées ainsi que l'autolaveuse,
nettoyage des caisses. 
· Prise en charge de nouveaux entrants : Formation au poste d'Equipier Polyvalent,
application des 
procédures caisse et de la mise en rayon. 
· Gestion de la boulangerie : Cuisson, mise en rayon, réception de commande et mise
en rayon du surgelé.

janv. 2021 / EMPLOYÉ POLYVALENT
MCDONALD
· Prise des commandes des clients en prenant note des plats demandés, des
substitutions et des ajouts. 
· Enregistrement des commandes des clients et communication claire pour confirmer
chaque commande. 
· Remise des commandes aux clients aux guichets, comptoirs et tables. 
· Respect d'une bonne hygiène, des normes de santé et de sécurité pour tous les
espaces de travail grâce à 
l'application des bonnes pratiques du secteur et au respect des exigences de
l'entreprise. 
· Respect de l'ensemble des normes de sécurité de l'entreprise, notamment des
procédures de qualité et 
d'hygiène alimentaire.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 Niveau terminal filière SAPAT
Lycée La Bretonnière Coulommiers

/ juin 2017 Brevet Des Collèges
College les creusottes villneuve sur bellot

/ CACES C1A et C1B : conduite d'engins autoportes de type 1 | décembre
2022 |

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Espagnol Bilingue

Français Bilingue
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