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Praticienne, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / Praticienne

avr. 2016 / janv. 2017 Praticienne
Naturopathe & Praticienne en Massages bienêtre Ecole IFSH Paris & Ecole
Azenday Paris

juil. 2012 / avr. 2016 Directrice Ressources Humaines
GROUPE HAFNER
Pâtisserie industrielle, 200 salariés, 3 usines (dépt 78, 42 & 24), 10 lignes de 
fabrication, 3x8 
Rattachée au Directeur Général et Présidente du Directoire  Membre du Comité de 
Direction  Management de 2 Assistantes. 
* Assure la mise en œuvre des projets transverses (pénibilité, entretien annuel
d'évaluation, 
sécurité, égalité hommes femmes, contrats de génération) 
* Coordonne et supervise l'administration du personnel et la paie 
* Réalise les dénonciations d'accord et mise en place d'un nouvel accord sur
l'aménagement du 
temps de travail 
* Garantie la performance RH et optimise les process intersites 
* Pilote la politique formation selon la nouvelle réforme sur la formation
professionnelle 
* Prends en charge l'ensemble des recrutements des différentes catégories de
personnel 
* Assiste et conseille le management dans la gestion du personnel 
* Gère la relation avec les instances représentatives du personnel et la déléguée
syndicale, 
renouvellement des élections DUP et CHSCT & s'occupe de la sécurité en lien avec le 
Responsable sécurité et CHSCT 
* Assure une veille règlementaire constante afin de maintenir l'entreprise en
conformité avec 
les obligations en matière de droit social & gère les dossiers disciplinaires 
* Mets en œuvre la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

août 2011 / juil. 2012 Directrice Ressources Humaines
DELICES DU PALAIS
07/2012) 
Pâtisserie industrielle, 204 salariés, 2 usines (dépt 78 & 42), 12 lignes de fabrication, 
3x8 
Rattachée au Directeur Général  Membre du Comité de Direction  Mise en œuvre de
la 
politique RH globale sur les 2 sites de production  Management de 3 Assistantes 
* Gestion des ressources humaines dans un contexte de redressement puis de
liquidation 
judiciaire 
* Mise en œuvre de la procédure du Plan de Sauvegarde de l'Emploi (35
licenciements)

avr. 2008 / août 2011 Responsable Ressources Humaines
ROUEN PARK
Gestion des parcs de stationnement de la Ville de Rouen, 7 établissements, 65 salariés

juin 2004 / avr. 2008 Chargée Ressources Humaines
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KENT & BARNES FRANCE
Vente de produits de maintenance pour automobile et industrie, 320 salariés

août 2001 / juin 2004 Assistante Ressources Humaines
POWER CLEAN

juin 2000 / août 2001 Responsable de Recrutement
ADECCO

oct. 1996 / juin 2000 Responsable Administrative & Qualité
POWER CLEAN
Propreté industrielle, 150 salariés

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2008 Niveau Master 2 Ressources Humaines  BAC+5
CEP Paris1 La Sorbonne

/ juin 2000 Maîtrise de Sciences de Gestion  BAC+4
CNED et l'IAE de Poitiers

/ juin 1998 B.T.S « Assistante de Gestion PmePmi »  BAC+2

COMPETENCES

DUP, Office, SILAE, Vision, QuadraPaie

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Fitness, randonnée, lecture, Bodet
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