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Responsable du pilotage, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / 3 Av. des Tropiques, 91940 Les Ulis
FORMATIONS 
Optimisation processus de gestion de la sous­traitance 
Description de l'existant (flux physiques et flux d'informations) via les outils SIPOC,
RACI et 
logigramme MASTERE spécialisé en management 
Proposition et mise en œuvre d'améliorations (méthode DMAIC) industriel, projet et
supply chain, CENTRALE 
Description du flux d'information et en particulier en synchronisation avec
l'ERPSUPELEC 
Mettre en place des KPI sur tous les acteurs de la chaine pour chaque produit
(tableaux?PARIS­FRANCE 
de bord, etc.) 
Elaboration des plans d'actions dans le cadre de la mise en place des processusBLACK
BELT, ILSSI 
d'Excellence Opérationnelle relative au process du sous traitant (flux d'informations, 
alertes, KPI de pilotage de l'activité) et suivre l'avancement de ces plans d'actions. ?
Actuellement ?FRANCE 
Coordonner et mobiliser les équipes autour du changement et l'obtention de résultats 
Standardiser les bonnes pratiques, valoriser les résultats et généraliser les
actionsGREEN BELT , ILSSI 
Assurer un soutien aux équipes opérationnelles dans l'installation et animation des ?
FRANCE 
méthodes et outil d'amélioration continue 
Mise en place pilotage stock de produits intermédiaires issues du sous­traitants
:certification Gestion de projet , MOOC Gestion 
valorisation et analyse de la provision( réduction gaspillages Lean )de Projet,
Attestation session 19 Parcours 
Gestion des approvisionnements des produits nécessaires a la production (Plan &
Seuil)Classique

nov. 2020 / juil. 2021 Responsable du pilotage
INERSPIL Sarl
Cameroun­OUEST ; BRASAF S.A] 
? Novembre 2020 ­ Juillet 2021 ?CAMEROUN MFSC Maitrise des Fondamentaux de la 
Supply Chain, FESTO 
Projet de conception et fabrication et installation des panneaux publicitaires région
Ouest?FRANCE 
Management d'une équipe de 25 personnes 
Conduire des chantiers d'amélioration continue en utilisant les outils adéquats en
fonctionLEAN SIX SIGMA WHITE BELT, CSSC 
du problème rencontré (ex : DMAIC, lean six sigma , Kaizen, 5s...) visant à résoudre
des ?FRANCE 
difficultés opérationnelles, logistiques, financières, managériales ... dans le respect
des 
délais, des coûts et des ressources prévues. Gestion de projets de développement, 
Diagnostiquer et identifier des axes d'amélioration sur les périmètres
ExploitationEDX/BID 
(processus, organisationnel, pilotage, système de management). 
Concevoir et déployer le dispositif d'amélioration continue liant une mesure de ?France
performance structurée et un portefeuille de projets/actions à optimiser 
Prioriser les actions et évaluer les gains potentiels au regard de l'ampleur des
chantiers etINGENIEUR EN GENIE MECANIQUE , Ecole 
des coûts probables ; Nationale Superieure Polytechnique Yaounde 
Piloter l'information et la communication sur les actions d'amélioration continue ;
CAMEROUN 
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Définir les plans d'actions ? 
Evaluer les résultats des actions menées ;Participer à la conduite du
changementAttestation de participation : Business et 
Proposer des pistes d'amélioration sur la méthodologie de déploiement, les outils,
lesEntrepreneurship, CESAG/YALI REGIONAL 
formations... 
LEADERSHIP CENTER

oct. 2018 / déc. 2018 Responsable projet
EDUCCIA COUNCIL
Projet de sensibilisation ,collecte ,traitement des bases de données et formation
desCOMPÉTENCES 

apprenants ; 
Management d'une équipe de 60 personnes 
Piloter et coordonner le projet management de managements de la 
Réaliser le Reporting et suivi des activités (évaluation de la profitabilité par rapport
auxprojetschaine logistique 
prévision de la planification, adapter, moyens aux ressources car délais très courts ), 
méthode adaptative management des 
Assurer la formation, l'accompagnement et le suivi des équipes terrain, COPIL et du
CODIRrisques Scrum Méthode Agile 
Orienter le dispositif « Amélioration continue » vers la gestion de performance pour
une 
meilleure maîtrise de la satisfaction client, des coûts et de la génération de
valeur.finance et contrôle 
Analyser et prioriser les sujets en mettant en œuvre les méthodes adéquates,
identifier lesde gestion, stratégiemaintenance 
zones pertinentes sur chaque sujet notamment les zones a fortes population , suivre 
l'avancement des actions, assurer la communication interne sur les actions et les
résultatsd'entrepriseindustrielle 
; 
Proposer des pistes d'amélioration sur la méthodologie de déploiement, les outils, les
Pack Office , Ms 
formations... Project, 
Maitrise oeuvre :responsable suivi activités domaine metallique ­supply chain; Lean
JIRA,Redmine, Power 
BRETCAM /INTEG GC Sarl Management, Minitab, Bi, ERP(Qualiac) ,Palisade

févr. 2017 / oct. 2018 CAMEROUN
Projet d'électrification solaire au Cameroun LOT 1& 2 (186 localités reparties sur le
triangleLANGUES 
national) 

Reporting et suivi des activités français ­ langue maternelle 
Rédaction des rapports de suivi des avancements 
Validation des notes de calculs anglais ­ IELTS 
Validation des ouvrages ; 
Etablissement des tableaux de bords

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2021 / oct. 2022 Ingénieurs ­ BAC+6 et plus
Centrale supelec paris

COMPETENCES

bases de données, JIRA, Minitab, Pack Office, Méthode Agile, Redmine

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

coach conseil jeunes, sport, musique
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