
***** *****

* ** ** ******* ** ******
Soyaux (16800)
**********
*****.*****@*****.***

Responsable RH, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2020 / Responsable RH
CH Camille CLAUDEL
animation des réunions, chargée de projets, gestion de 
planning,...), gestion de crise (participation à la cellule de 
crise, management d'équipe , accompagnement et 
conduite du changement,...), administration du personnel 
non médical et médical (bilan social, r apport d'activités, 
reporting, veille juridique, contractualisation, tableaux de 
bord,...), relations sociales (préparation et participation aux 
instances,...), pilotage du service formation, gestion des 
carrières et des contentieux.

juin 2019 / févr. 2020 DRH
Angoulême (16)
Remplacement pour partie des missions de la DRH 
(représentante de la DRH, préparation des instances, 
animation de réunion, participation à des groupes de 
travail,...) , pilotage du service formation (élaboration du 
plan de formation, suivi financier, veille juridique, groupe de 
travail, encadrement de 2 agents,...), gestion des carrières 
(organisation des concours ,...), s upport aux affaires 
médicales (contrats, veille juridique, paie,...).

sept. 2018 / mai 2019 Assistante RH
SOFIDEL France
Accompagnement au changement de logiciel paie (reprise 
et transfert des données), gestion globale de la paie et des 
éléments variables (saisies, traitement, vérifications), gestion 
des temps et des activités, gestion du CET, gestion des 
chèques­déjeuner et renfort quotidien sur les missions RH 
(gestion du personnel, mutuelle, reporting, bilan social,...).

sept. 2016 / août 2018 Assistante RH
SOFIDEL France
Actualisation des fiches de poste (audit terrain, réunion de 
travail, rédaction), gestion de la formation (devis, 
organisation sessions, administratif), gestion alternance 
(recrutement, intégration, administratif), gestion de l'intérim 
(contrats, facturation), gestion des temps et des activités 
(pointages, absences, délégations), gestion des éléments 
variables de paie et gestion du personnel (contrat de 
travail, DPAE, mutuelle, accueil/intégration).

sept. 2015 / août 2016 Assistante RH
HEULIEZ BUS
Guide gestion du temps de travail (changement de 
logiciel), gestion de l'intérim (contrats, facturation, 
accueil/intégration), gestion des temps et des activités 
(pointages, absences), gestion des EVP et gestion du 
personnel (DPAE, mutuelle).

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ août 2018 Master Manager des RH ­ BAC+4
SUP des RH ­ PARIS (75)

/ août 2016 SUP des RH ­ PARIS (75)

/ juin 2015 ­ BAC+2
IUT de Poitiers (86)

/ DUT GEA ­ BAC+2

/ Licence Chargée des RH ­ BAC+3

COMPETENCES

SILPC, SAGE PAIE, RH, ALICIA, SDWORX, PACK OFFICE |Word, Excel, PPTX

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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